
サステナビリティに関するデータ

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

労務関連データ

平均勤続年数 9.7年 9.4年 9.5年 9.8年 9.9年 9.8年 9.4年
正規雇用者の中途採用比率 54.7% 52.2% 21.5% 61.9% 40.6% 39.6% 27.7%
労働者の男女の賃金の差異 全労働者 - - - - 82.3% 84.2% 83.2%

正規雇用 - - - - 83.9% 86.0% 85.2%
パート・有期労働者 - - - - 44.4% 44.3% 45.7%

年次有給休暇平均取得日数 13.4 13.0 11.5 12.9 14.4 14.6 14.2
６０時間を超える時間外勤務の発生率 0.07% 0.25% 0.12% 0.04% 0.04% 0.09% 0.19%

労働災害発生件数 7件 7件 5件 7件 7件 11件 ６件

健康経営関連データ

喫煙率 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
わくわく健康プラン 参加人数 1,137人 1,188人 1,222人 1,471人 1,212人 1,291人 1,295人

満足度 50.7% 50.2% 49.7% 47.9% 53.6% 57.8% 59.0%
定期健診受診率 社員 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

被扶養者（配偶者） 40.6% 48.0% 42.6% 39.7% 47.1% 47.4% 集計中
肥満割合（BMI　25以上） 全体 29.0% 28.0% 28.4% 28.7% 28.5% 26.4% 26.1%

男性 31.7% 30.8% 32.5% 32.5% 31.9% 30.1% 29.0%
女性 15.8% 16.0% 12.4% 14.8% 15.5% 14.8% 16.7%

特定保健指導実施率 34.8% 40.1% 20.5% 36.7% 46.3% 40.7% 集計中
 精密検査・再検査・治療受診率（エンジェルアシスト） 96.5% 88.1% 82.9% 80.0% 92.3% 88.3% 95.5%

アブセンティーズム
※1ヶ月以上の欠勤者割合

身体 0.1% 0.3% 0.5% 0.3% 0.4% 0.3% 0.6%

メンタル 1.2% 1.4% 2.1% 2.5% 2.8% 2.4% 1.9%
対象人数 1,507人 1,610人 1,705人 1,753人 1,816人 1,912人 2,018人

相対的プレゼンティーズム（WHO-HPQ） 数値 0.95 0.94 0.93 0.92 0.94 0.94 0.92
回答人数 1,450人 1,532人 1,579人 1,594人 1,689人 1,724人 1,978人
回答率 95.1% 94.5% 97.0% 90.0% 91.0% 89.1% 95.8%

ストレスチェック 実施率 99.8% 99.6% 99.9% 99.5% 100.0% 100.0% 100.0%
高ストレス者率 11.2% 10.4% 7.8% 7.0% 7.0% 6.4% 5.6%

ヘルスリテラシー尺度（CCHL) - - - 3.65 3.71 3.73 3.77
ワークエンゲージメント 値 - - - - 2.89 2.87 2.62

仕事の活力・誇りの点数
（4＝そうだ、3＝まあそうだ、2＝ややちがう、1＝ちがう）の平均

回答人数 - - - - 1,689人 1,724人 2,016人

回答率 - - - - 91.0% 89.1% 100.0%
女性の健康課題に関する施策への参加率（管理職） - - - - 97.5% 96.9% -

項目


