
２０１８年２月２０日 

株式会社ＫＳＫ 

 

ＫＳＫ 「健康経営優良法人（ホワイト５００）」 ２年連続で認定 

－ 当社が実践する従業員の健康管理に関する取り組みを評価 － 

 

株式会社ＫＳＫ（本社：東京都稲城市 代表取締役社長：河村具美）は、経済産業省と日

本健康会議が共同で選出する「健康経営優良法人（ホワイト５００）」に、２年連続で認定さ

れました。 

 

        

 

「健康経営優良法人（ホワイト５００）」とは、特に優良な健康経営を実践している法人を

顕彰する制度です。初回となる前回は２３５法人、今回は５４１法人が、「大規模法人部門

（ホワイト５００）」として認定されました。 

認定にあたっては、健康経営における「経営理念・方針」、「組織体制」、「制度・施策実

行」、「評価・改善」の４つの項目において審査され、ＫＳＫは特に「経営理念・方針」の項目

で高い評価を受けました。 

２０１４年１０月に掲げた「健康経営宣言」における「心（人間力）、技（知識・技術・スキル）、

体（心身の健康）」三位一体の人づくりに向け、従業員の健康維持・増進を経営の重要テー

マと位置づけて、当社は引き続き積極的に取り組んでまいります。 

      

 

 



 

 

 健康経営の主な取り組み 

 

     

健康促進に加え、上司や仲間とのエンゲージメントを深める取り組みとして、 

社内でのスポーツイベントも数多く実施されています。 

 

 
 

○ＫＳＫホームページ 

http://www.ksk.co.jp/white500/ 

○経済産業省「健康経営優良法人認定制度について」 

http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

○お問い合わせ先 

 株式会社ＫＳＫ 管理本部 経営企画担当   ０３－３８０３－８１００（代） 

http://www.ksk.co.jp/white500/
http://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

