
２０１９年２月２１日 

株式会社ＫＳＫ 

 

ＫＳＫ「健康経営銘柄」選定、 「健康経営優良法人（ホワイト 500）」 ３年連続認定 

 

－ 当社の取り組みが「健康経営」に優れた企業として評価されました － 

 

株式会社ＫＳＫ（本社：東京都稲城市 代表取締役社長：河村具美）は、経済産業省と東京

証券取引所が共同で、上場会社の中から「健康経営」（*）に優れた企業を選出する「健康

経営銘柄」に選定されました。第５回目となる今回は２８業種３７社が選定され、当社が属す

る情報・通信業からは３社選定されました。 

また、経済産業省と日本健康会議が共同で、社員の健康管理を経営的な視点で考え、戦

略的に取り組んでいる大規模法人を顕彰する「健康経営優良法人（ホワイト 500）」にも３年

連続で認定されました。 （*）健康経営は、健康経営研究会の登録商標です。 

 

１．健康経営宣言 

KSK グループの長期的、継続的な成長を実現するためには、その主体である KSK グル

ープの社員一人ひとりの健康が不可欠であると考え、2014 年 10 月に「健康経営宣言」を

行い「心・技・体」三位一体の人づくりに取り組んでいます。   

 

 

 



２．主な取り組み 

 

３．成果 

・エンゲージメント重視の経営・・・社員間で感謝の気持ちを伝え合う「Smile Card」 

年間約 38 万枚発行 

・全社禁煙宣言・・・2015 年 11 月以降、喫煙率 0％継続 

・わくわく健康プラン・・・エントリー率 82.7％ 

・定期健康診断受診率・・・100%を継続 

・エンジェルアシスト・・・フォロー率 98.9％ 

・長時間勤務削減・・・1 人当たりの年間時間外労働時間約 20%削減（2014 年比） 

・プレゼンティーイズム・・・0.4 ポイント改善 

・採用における企業説明会参加人数・・・2.2 倍増加（2016 年比） 

 
健康促進に加え、社内でのイベントも数多く実施され、 

エンゲージメント強化に繋がっています。 

 

４．ＫＳＫグループ会社 2社も「健康経営優良法人」に認定 

 「健康経営優良法人」の大規模法人部門（ホワイト500）に株式会社ＫＳＫテクノサポートが、

中小規模法人部門に株式会社ＫＳＫ九州が認定されました。 

 

○ＫＳＫホームページ 

http://www.ksk.co.jp/white500/ 

○経済産業省「健康経営銘柄」について 

http://www.meti.go.jp/press/2018/02/20190221001/20190221001.html 

○お問い合わせ先 

 株式会社ＫＳＫ 管理本部 経営企画担当   050-3803-8100（代） 

http://www.ksk.co.jp/white500/
http://www.meti.go.jp/press/2018/02/20190221001/20190221001.html

